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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONTO

CONSUNTIVO ESERCIZIO FINANZIARIO 2020
{art. 23 Decrefo n. 129 del 28/08/2019)

L’Istituzione Scolastica si & proposta come punto di riferimento privilegiato per il territorio con 1" obiettivo
di innalzare il tasso di successo scolastico, rendendo Fofferta formativa sempre pitl corrispondente ai
bisogni delle allieve e degli allievi.

Il Programma Annuale 2020 ha prioritariamente fatto propri gli aspetti programmatici, presenti nel piano
dell’Offerta Formativa triennale finalizzato:

1) alla promozione e al rafforzamento delle competenze linguistiche di base e di settore.

2} allo sviluppo di competenze di base ¢ trasversali, relative ai nuovi linguaggi
della multimedialitd, dell’informatica, della telematica.

3) allo sviluppo di specifiche competenze logico-matematiche e scientifiche, anche
attraverso la partecipazione di gare e concorsi, competenze economico-aziendali.

4) all’attivazione di interventi di prevenzione e recupero della dispersione scolastica
per il potenziamento delle capacitd comunicative ed artistico-creative.

5) alle realizzazione del raccordo Alternanza Scuola-Lavoro quale parte integrante del
percorso formativo curricolare, attraverso esperienze di stages.

6) all’attivazione di interventi formativi di educazione alla salute, all’ambiente, allo sport e
alla legalita

ed & stato, conseguentemente, coerente con gli impegni assunti e con la relativa copertura finanziaria.

1l Conto Consuntivo rappresenta it quadro dell’andamento generale della gestione finanziaria del 2020
che, nel corso dell’anmo, nelf’ambito dell’autonomia conferita dalle disposizioni vigenti, & stata
improntata al raggiungimento degli obiettivi e al soddisfacimento dei bisogni evidenziati
nell’elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa e del Programma Annuale nel rispetto dell'Atto  di
indirizzo del Dirigente Scolastico e delle disposizioni impartite dai Decreti n.129 del 28/02/2018. La
realizzazione delle attivita nell’Istituto ha dovuto tener conto, in via prioritaria, dei mezzi finanziari a
disposizione e con scelte corrispondenti ai bisogni dell’utenza.

La gestione & stata condotta nel pieno rispetto delle norme contabili, gia citate; si & cercato di ottimizzare
le risorse disponibili, umane, finanziarie e strumentali. La gestione & stata coerente con le esigenze per
I’ampliamento e il miglioramento dell’Offerta formativa, supportando le attivitd nel seguito descritte e
aggregate per macro obiettivi.

Uno degli obiettivi prioritari, raggiunti, dell’Istituzione, & stato quello di migliorare, nei limiti del




possibile, il successo formativo, per il raggiungimento dei quali sono state intraprese azioni di accoglienza,
orientamento, recupero e sostegno, soprattutto attraverso it Progetto regionale “Tutti a [scol@.

L’Istituto ha, infine, attuato attivitd formative tese a incrementare ¢ valorizzare le professionalita del
personale.

Si & perseguito una omogenea distribuzione delle risorse rispetto alle classi, con ona ripattizione dei costi
equilibrata € un ampio coinvolgimento delle risorse umane della scuola.

Per conseguire gli obiettivi indicati nel P.T.O.F, & stato necessario ricorre a strumenti didattici caratterizzati
da flessibilita che hanno consentito di potenziare sia I'offerta educativa, sia il suo potenziamento, tutto ¢io6 in
linea con le strategie promosse dagli organi di governo dell’istituzione per adeguare le attivita alle esigenze
di efficienza, di efficacia e di qualitd richieste dall’autonomia.

Il perseguimento delle finalita si &, inoltre, concretizzato:

1. con I'attuazione o prosecuzione dei progetti, soito indicati, previsti nel relativo Programma
Annuale;

2. con 'utilizzo dei laboratori ¢ delle aule speciali;

con utilizzo della biblioteca;

4. con 'organizzazione delle attivita generali ed amministrative a supporto del Piano
dell’Offerta Formativa,

5. con la formazione del personale che rappresenta una risorsa strategica per il raggiungimento
degli obiettivi, finalita prioritaria dell’ organizzazione dei servizi.
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Attraverso la realizzazione dei progetti {di cui nel seguito si riporteranno i principali), compatibilmente
con l'emergenza COVID sono stati raggiunti, con efficacia ed economicitd, gli obiettivi appresso indicati.

potenziamento di competenze di base e irasversali relative alla specificita dei curricula del
Liceo Scientifico delle Scienze Applicate e dell Istituto Tecnico (Indirizzi Informatico e
Chimicoj:

* Accoglienza e Orientamento;

e Alternanza Scuola-Lavoro;

e Aftivita in materia di sicurezza.

potenziamento di specifiche competenze logico-matematiche e scientifiche anche aftraverso la
partecipazione ad importanti momenti di confronto con alunni di altra istituzione:

. Olimpiadi della matematica;

. Olimpiadi di informatica;

. Premio Nazionale PNSD;

. Partecipazione a gare e fiere scientifiche nazionali per la valorizzazione delle eccellenze

Tutti a iscol@ - linea A - Matematica
Gara Internazionale Pensiero Computazionale




potenziamento del pensiero critico, dell'analisi testuale e delle competenze linguistiche anche
attraverso 1 attenzione e la viflessione dei problemi attuali della nostra societa:

. PET - FIRST - Lingua Inglese

. Tutti a Iscol@ - Linea A - Italiano

attivazione degli interventi di prevenzione e di recupero della dispersione scolastica attraverso

attivita motivanti di organica formazione di orientamento e di ri-orientamento:
o Corsi IDEI

Attivitd complementare di educazione fisica

Sportello di ascolto

Tutti a Iscol@ - linea B

Tutti a Iscol@ - linea C

ALLINEARSL

Competenze di Base 2 Edizione

Antidispersione

Sulla strada

Paraolimpiadi di CAD

formazione del personale docente

o Inglese per docenti

. Erasmus

. Future smart teacher

. Formazione Future Labs

Le spese, per attivita e progetti, sono risultati conformi a gli obiettivi formativi dell’istituzione scolastica sia
per le scelte amministrative e organizzative che per le scelte didattiche contemplate nel PTOF. L attivita
svolta dalla scuola, nel corso dell’esercizio finanziario 2020 & stata intensa ed impegnativa sul piano
organizzativo, educativo e progettuale. Si & cercato di rafforzare I’organizzazione per migliorare il servizio di
base puntando sul buon funzionamento degli uffici, sulla gestione, conservazione e {"arricchimento dei
laboratori. Ci si & sempre impegnati per una corretta gestione dell’organico del personale docente e ATA
titolare e a tempo determinato per assicurare sempre un adeguato servizio scolastico. La scuola ha mantenuto
un buon rapporto con il territorio e con gli enti che ruotano intorno alla realtd di questa scuola. Si pud
affermarc che gli obiettivi programmati sono stati raggiunti. Le economie realizzatesi con riferimento alle
Afttivitd e ai Progetti sono state reimpostate nel Programma Annuale 2020 tenendo conto, caso per caso, della
loro natura di fondo con o senza vincolo di destinazione.

Si dichiara che nell’esercizio finanziario 2020 non si sono tenute gestioni fuori bilancio

Cagliari, 15 aprile 2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Romina Lai

(o Qi




