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Alla cortese attenzione delle/dei  Dirigenti Scolastici  
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Cagliari, 27 novembre 2025 

   
 

 

Criticità nella Gestione del Concorso per le Posizioni Economiche del Personale ATA 

 

 

 

Questa organizzazione sindacale esprime una profonda preoccupazione e solleva gravi criticità riguardo le 

modalità operative adottate dall'USR della Sardegna per l'organizzazione delle prove finali relative 

all'attribuzione delle posizioni economiche al personale ATA. La decisione di concentrare tutti i 1239 candidati 

della Regione Sardegna in un'unica provincia (Cagliari) per lo svolgimento della prova finale è inaccettabile. 

La criticità più rilevante e fonte di maggiore protesta è l'assegnazione delle sedi d'esame senza nessuna 

considerazione del criterio di prossimità territoriale. 

 Assegnazione Illogica: l'utilizzo di criteri di abbinamento, che non tengono conto del luogo di servizio 

o di residenza del candidato. 

 Mancata tutela delle persone con disabilità ( L.104/92): la logistica centralizzata solleva seri dubbi 

sul pieno e rigoroso rispetto delle normative vigenti a tutela delle persone con disabilità (Legge 

104/92) e di ogni altra condizione di particolare fragilità o necessità. Tale concentrazione rende 

l'accesso alla prova eccessivamente difficoltoso per i lavoratori che necessitano di una maggiore 

vicinanza e accessibilità, rischiando di impedire di fatto la loro partecipazione a un percorso di 

progressione economica cui hanno diritto. 

 Trasferte Onerose: Molti candidati saranno costretti a sostenere la prova in sedi distanti anche 

centinaia di chilometri (spesso fino a 200 km o più) dalla propria provincia di titolarità. 

 Costi Aggiuntivi: Questi spostamenti non necessari comporteranno per il personale ATA spese di 

viaggio elevate, in alcuni casi comprensive di pernottamento, rendendo la partecipazione alla 

procedura (che mira a un seppur piccolo incremento salariale) economicamente gravosa.  

 

 

 

 



Tutto ciò premesso, anche al fine di evitare contenzioni, si ritiene indispensabile che l’USR della Sardegna 

intervenga con la massima urgenza per: 

 Mettere a disposizione tutte le sedi scolastiche idonee per ciascuna delle province sarde. 

 Gestire l'abbinamento privilegiando l'ambito provinciale e la minima distanza geografica. 

 Effettuare una valutazione del disagio e delle spese imposte ai candidati. 

In assenza di un immediato e risolutivo intervento correttivo, saremo costretti a valutare ogni azione, per 

tutelare il personale e richiedere il rimborso di tutte le spese di viaggio sostenute. 

Un’organizzazione corretta e razionale delle prove non è un optional: è un dovere nei confronti del personale 

scolastico e del sistema pubblico di istruzione. 

La FLC CGIL Sardegna continuerà a vigilare e a intervenire affinché ciò avvenga. 

 
 

 

 

  

Emanuela Valurta 

Segretaria Generale FLC CGIL Sardegna 

        

 

 

 

 
 

 


