
  
 

 
 

 
 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 

“M. GIUA” 

ind. CHIMICO-AMBIENTALE-INFORMATICO – LICEO SCIENTIFICO opz. SCIENZE 

APPLICATE Via Montecassino n. 41 - 09134 CAGLIARI – Tel. 070.500786 – 
070.501745 

email: catf04000p@istruzione.it PEC: catf04000p@pec.istruzione.it C.U.: UFIVOL Cod. Fisc. 80014350922 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare "Per la Scuola" 2014-2020 POC "Per la 

Scuola" finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A 

Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 

Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 

Secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor 

CUP C24D25001180001 

 

OGGETTO: Avviso di manifestazione di interesse per l’individuazione di personale A.T.A. 

interno, profilo di AT e CS. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999 relativo al “Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”; 

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 

2-bis; 

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 

norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 

revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, 

n. 183»; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTI il Regolamento UE 679/2016 e il Decreto Legislativo n. 196/2003 relativi al trattamento dei dati personali 

e normativa relativa alla protezione dei dati; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/2028 deliberato dal Collegio Docenti in 

data 16/12/2025 con delibera n. 82 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 17 del 17/12/2025; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 14/02/2025 con delibera n. 209; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, di “Individuazione dei criteri 

di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’art. 1, comma 330, della legge 30 

dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore 

come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione risorse per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di 

orientamento nelle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere 

sul Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 64310 del 23/04/2025 – AVVISO PUBBLICO - Percorsi 

di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado 

con il coordinamento del docente tutor. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare “Per 

la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTE la delibera n. 229 del Consiglio d’Istituto del 14/05/2025 e la delibera n. 118 del 13/05/2025 del Collegio 

Docenti con le quali è stata approvata l’adesione al progetto POC Programma Operativo Complementare; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 76146 del 16/05/2025 - CHIARIMENTI - AVVISO 

PUBBLICO Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie 

di secondo grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTA la presentazione del progetto POC – Percorsi di orientamento – con candidatura dei progetti avvenuta 

mediante circolare n. 450 del 06/05/2025; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di autorizzazione 

del progetto CUP C24D25001180001; 

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d’Istituto in data 17/12/2025 di approvazione dell’iscrizione a bilancio dei 



  
 

 
fondi necessari e autorizzazione dell’attuazione del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, 

quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 

tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per 

la Scuola” 2014-2020; 

VISTO il Decreto prot. 931 del 16/01/2026 di assunzione e inserimento del progetto nel Programma Annuale 2026 

dei relativi fondi; 

CONSIDERATO il codice CUP acquisito C24D25001180001; 

RICHIAMATI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 

VISTA la Determina prot n. 1696 del 28/01/2026 di assunzione a ufficio di Responsabile Unico di Procedimento 

per la realizzazione delle azioni del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle 

istituzioni 

scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020; 

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico prot. n. 1793 del 28/01/2026 di inesistenza di incompatibilità e 

conflitto di interesse per la realizzazione del progetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 

quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 

Scuola” 2014-2020 

- CUP C24D25001180001, di individuare personale interno A.T.A., in possesso di idonei requisiti, per realizzare i 

moduli dei percorsi di orientamento per l’A.S. 2025/2026 e comunque fino alla scadenza del progetto prevista 

per il 31/12/2026: 
 

# Modulo Sede 

1 Robotica Avanzata I CAGLIARI 

2 Robotica Avanzata II ASSEMINI 

3 
Comunicare per crescere in ottica orientativa: parola, 

ascolto, relazione 
Da definire 

4 Orientarsi al Futuro - Verso il futuro e oltre Da definire 

5 TESTiamo l'Università Da definire 

6 
Allenare il pensiero critico: il debate come palestra della 

mente 
Da definire 

7 Dal Testo alla Scena: il Teatro tra Lettura e Visione Da definire 



  
 

 

8 Storia e società attraverso il cinema Da definire 

9 
Introduzione alla lingua spagnola come seconda lingua 

straniera 
Da definire 

10 Lingua e cultura inglese attraverso l'ascolto musicale Da definire 

11 Laboratorio di tecnica e interpretazione vocale Da definire 

12 Colori della Sardegna: Biodiversità e Innovazione Da definire 

13 Chimica da Bere: antiossidanti tra grappoli e provette Da definire 

14 Capire la musica: laboratorio di teoria musicale di base Da definire 

15 Sviluppo realtà Immersiva nell’Education I CAGLIARI 

16 Sviluppo realtà Immersiva nell’Education II ASSEMINI 

17 AI: un esercito di collaboratori virtuali I CAGLIARI 

18 AI: un esercito di collaboratori virtuali II ASSEMINI 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi a personale interno 
A.T.A.; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero 

che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e in subordine di personale interno ad altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 

 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, in relazione alle effettive necessità e nel rispetto delle 

graduatorie nel caso di selezione esterna, con i suddetti soggetti: 



  
 

 
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura volta ad individuare personale interno A.T.A., avente ad oggetto 

la realizzazione dei moduli nei percorsi di orientamento nell’ambito del progetto “Percorsi di orientamento rivolti 

alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento 

del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare 

(POC) “Per la Scuola” 2014-2020; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 

del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 

delle risorse; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 

del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta l'assunzione del 

personale nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino determinati principi, volte 

all'accertamento della professionalità richiesta e che garantiscano un adeguato accesso dall'esterno. I principi 

da rispettare includono la trasparenza, l'oggettività, il rispetto delle pari opportunità e la pubblicità delle 

procedure; 

NELL’OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati. 

 
ART.1 AVVISO DI RICHIESTA DI DISPONIBILITÀ 

è aperta la procedura per l’individuazione di personale A.T.A. interno per la realizzazione dei “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”, nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 – Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 64310 del 

23/04/2025 - Presentazione progetto “POC Percorsi di orientamento – Candidatura n. 1094793 del 05/06/2025 

– Autorizzazione Progetto” nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-105104 del 

19/06/2025: 

 
a) collaboratori scolastici per ciascun modulo del Piano da impiegare nella gestione dell’edificio 

scolastico per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento 



  
 

 
degli stessi, verifica della funzionalità etc.). I moduli saranno ripartiti sulla base delle istanze 
presentate, tenuto conto del rispetto del principio di rotazione degli incarichi. 

b) Assistenti tecnici per ciascun modulo del Piano da impiegare nella gestione dell’edificio 
scolastico per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento 
degli stessi, verifica della funzionalità etc.). I moduli saranno ripartiti sulla base delle istanze 
presentate, tenuto conto del rispetto del principio di rotazione degli incarichi. 

 

ART. 2 ORARIO DI SERVIZIO 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è da prestare in orario extra servizio a partire dalla 
data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e 
comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 
In particolare: 
 
COLLABORATORI SCOLASTICI 120 ore sede Cagliari, 90 ore sede Assemini 
ASSISTENTI TECNICI 90 ore sede Cagliari, 90 ore sede Assemini 

ART.3 RETRIBUZIONE 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Il compenso orario lordo stato è pari a 
euro 21,17 per gli AT ed euro 18,25 per i CS, e sarà corrisposto: 

- al termine dell'incarico e dopo lo svolgimento delle attività previste; 

- per le ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio e debitamente rendicontate; 

- previa esibizione e verifica della documentazione richiesta relativa agli interventi; 

- dopo l’erogazione del finanziamento specifico da parte del MIM. 

ART. 4 COMPITI 
La\e figura\e prescelta dovrà: 
 

1) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare 

con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione 
stessa 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 
d) Fornire assistenza alle disabilità 
 

2) Assistenti Tecnici: 
a) Conduzione tecnica e organizzazione di laboratori, officine e reparti, garantendone efficienza e sicurezza 
b) Assistenza diretta durante le esercitazioni pratiche e supporto ai docenti nell'uso delle tecnologie 
c) Interventi di piccola manutenzione e riparazione su apparecchiature, PC, stampanti, LIM e software 
d) Approvvigionamento, controllo e riordino dei materiali di consumo nei laboratori 
e) Monitoraggio delle norme di sicurezza, gestione dei materiali pericolosi e segnalazione delle criticità 
 



  
 

 
ART. 5 PRESENTAZIONE DISPONIBILITÀ 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 
13:00 del 09.03.2026 tramite email, all’indirizzo istituzionale catf04000p@istruzione.it, o brevi mano presso 
l’ufficio protocollo. 

ART. 6 AFFIDAMENTO INCARICO 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare 
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 
 

ART. 7 RISERVE 
• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute; 

• La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico; 

• La Dirigente Scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

ART. 8 PUBBLICITÀ 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.giua.edu.it/. 
 

ART. 9 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Può partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente il personale A.T.A. interno, profilo di AT e 

CS, che può certificare di: 

➢ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 

delle medesime; 

➢ non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

➢ non trovarsi in situazioni di esclusione previste dalla normativa vigente; 

➢ per la figura di Assistente Tecnico, di essere in possesso di adeguate competenze afferenti la robotica 

per i moduli di competenza; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

ART.10 TEMPI E MODALITÀ PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico, tramite e-mail 

indirizzata a catf04000p@istruzione.it, recante in oggetto la dicitura " CANDIDATURA A.T.A. INTERNO PROGETTO 

PERCORSI POC", o brevi mano presso l’ufficio protocollo. Le candidature dovranno pervenire, a pena di 

esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del giorno lunedì 09/03/2026. 

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso: 

- domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in 

possesso dei requisiti indicati all'art. 6 del presente avviso pubblico – Allegato 1; 

- dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi, debitamente 
firmata – Allegato 2; 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità; 

La mancanza, anche parziale, dei requisiti, costituisce motivo di esclusione. 

Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R.445/2000 il soggetto dichiarante si 
assume la responsabilità civile e penale. L'eventuale mendacità delle dichiarazioni accertata dall'amministrazione 
può comportare la risoluzione dell’incarico. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

ART. 11 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione. 

ART. 12 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 

informazioni: 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è: Istituto di Istruzione Superiore “Michele Giua” – Via Montecassino n. 41, 09134 

Cagliari (CA), tel. 070.500786, email catf04000p@istruzione.it, pec catf04000p@pec.istruzione.it. 

Responsabile Protezione Dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Mario Mureddu raggiungibile alla

 email mario.mureddu.dpo@gmail.com, pec m.mureddu@pec.it. 
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Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti 

al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso 

stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali. 

Natura del conferimento dei Dati Personali da parte del Candidato 

Il conferimento dei dati è obbligatorio, l’eventuale rifiuto a fornire tali dati comporterà l’esclusione dalla 

graduatoria da parte della commissione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 

raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o 

di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione 

scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei 

dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi 

giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 



  
 

 
ART. 13 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Romina Lai. 

ART. 14 

DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti in 

materia e dalle norme del codice civile. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Romina Lai 

Firmato digitalmente ai sensi del D. lgs. n. 82/2005Allegati: 

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 

- Allegato 2 - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
Al Dirigente Scolastico 

IIS “Michele Giua” di Cagliari 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare "Per la Scuola" 2014-2020 POC "Per la 

Scuola" finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A 
 

TITOLO DEL PROGETTO: Verso il futuro   
CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-SA-2024-15   
CUP: C24D25001180001 
ALLEGATO 1 - Domanda di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 

 

 

Domanda di PARTECIPAZIONE alla selezione bando Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 

Il/la sottoscritto/a nato/a a  il   

codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 
 
residente a  via  recapito tel.   
 
indirizzo E-Mail  in servizio con la qualifica di   
 

DICHIARA 

 
Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico relativo alla figura professionale di: 
 

Figura per cui si partecipa 
Barrare la casella per la 

scelta di adesione 
Barrare la casella per la 

scelta di NON ADERIRE 
Collaboratore Scolastico   

Assistente Tecnico   

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data firma  

 

Si allega alla presente 

1)  Documento di identità in fotocopia 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto  

al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione 

Data firma  



  
 

 
ALLEGATO 2: 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA A VALERE SU: 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Complementare "Per la Scuola" 2014-2020 POC "Per la Scuola" 

finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6° -

Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231 Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche Secondarie di secondo grado con 

il coordinamento del docente tutor - CUP C24D25001180001 

 
Il sottoscritto   
 
Nato a  il residente a Provincia di   

Via Codice Fiscale   
 
Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di  per il supporto al progetto 

 
DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il 
relativo consenso; 

Firmato 
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