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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare "Per la Scuola” 2014-2020 POC "Per la Scuola"
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A
Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231
Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche
Secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor

OGGETTO: Avviso di selezione per I'individuazione di figure di esperti e tutor per realizzare
percorsi di orientamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997";

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTI il Regolamento UE 679/2016 e il Decreto Legislativo n. 196/2003 relativi al trattamento dei dati personali e
normativa relativa alla protezione dei dati;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2025/2028 deliberato dal Collegio Docenti in data
16/12/2025 con delibera n. 82 e dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 17 del 17/12/2025;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 14/02/2025 con delibera n. 209;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, di “Individuazione dei criteri di
ripartizione e delle modalita di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre
2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore come definite
dalle Linee guida per l'orientamento adottate con Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22
dicembre 2022 e assegnazione risorse per I'orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi
terze, quarte er quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020";

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 64310 del 23/04/2025 — AVVISO PUBBLICO - Percorsi di
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il
coordinamento del docente tutor. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per la Scuola”
2014-2020, POC “Per la Scuola”;

VISTE la delibera n. 229 del Consiglio d’Istituto del 14/05/2025 e la delibera n. 118 del 13/05/2025 del Collegio Docenti
con le quali & stata approvata I'adesione al progetto POC Programma Operativo Complementare;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 76146 del 16/05/2025 - CHIARIMENTI - AVVISO PUBBLICO
Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo
grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Complementare “Per
la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”;

VISTA la presentazione del progetto POC — Percorsi di orientamento — con candidatura dei progetti avvenuta mediante
circolare n. 450 del 06/05/2025;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di autorizzazione del
progetto CUP C24D25001180001;

VISTA la delibera n. 21 del Consiglio d’Istituto in data 17/12/2025 di approvazione dell’iscrizione a bilancio dei fondi
necessari e autorizzazione dell’attuazione del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato
nell'ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTO il Decreto prot. 931 del 16/01/2026 di assunzione e inserimento del progetto nel Programma Annuale 2026 dei
relativi fondi;

CONSIDERATO il codice CUP acquisito C24D25001180001;
RICHIAMATI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto;

VISTA la Determina prot n. 1696 del 28/01/2026 di assunzione a ufficio di Responsabile Unico di Procedimento per la
realizzazione delle azioni del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni



scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato nell’'ambito dell’Obiettivo
Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020;

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico prot. n. 1793 del 28/01/2026 di inesistenza di incompatibilita e conflitto
di interesse per la realizzazione del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte
delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato
nell'ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020
- CUP, di individuare figure di esperti e tutor, in possesso di idonei requisiti, per realizzare i moduli dei percorsi di
orientamento per I'a.s. 2025/2026 e comunque fino alla scadenza del progetto prevista per il 31/12/2026:

# Modulo Sede
1 Robotica Avanzata | CAGLIARI
2 Robotica Avanzata Il ASSEMINI
Comunicare per crescere in ottica orientativa: parola, -
3 . Da definire
ascolto, relazione
4 Orientarsi al Futuro - Verso il futuro e oltre Da definire
5 TESTiamo I'Universita Da definire
Allenare i i itico: il m I -
6 il pensiero critico: il debate come palestra della Da definire
mente
7 Dal Testo alla Scena: il Teatro tra Lettura e Visione Da definire
8 Storia e societa attraverso il cinema Da definire
Int - . .
9 ntroduzione alla lingua spagnola come seconda lingua Da definire
straniera

10 Lingua e cultura inglese attraverso |'ascolto musicale Da definire
11 Laboratorio di tecnica e interpretazione vocale Da definire
12 Colori della Sardegna: Biodiversita e Innovazione Da definire
13 Chimica da Bere: antiossidanti tra grappoli e provette Da definire
14 Capire la musica: laboratorio di teoria musicale di base Da definire
15 Sviluppo realta Immersiva nell’Education | CAGLIARI
16 Sviluppo realta Immersiva nell’Education I ASSEMINI
17 Al: un esercito di collaboratori virtuali | CAGLIARI
18 Al: un esercito di collaboratori virtuali Il ASSEMINI




TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi a esperti;

CONSIDERATI i docenti tutor orientatori incaricati nel rispetto dell’elenco pubblicato con circolare n. 207 del
25/11/2025 con individuazione in base al D.M. n. 63 del 5 aprile 2023;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’'esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione, con precedenza ai docenti interni tutor orientatori e
orientatore, e in subordine di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, in relazione alle effettive necessita e nel rispetto delle graduatorie,
con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di esperto e tutor, aventi
ad oggetto la realizzazione dei moduli nei percorsi di orientamento nell'ambito del progetto “Percorsi di orientamento
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento
del docente tutor”, emanato nell’'ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola” 2014-2020;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta I'assunzione del personale
nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino determinati principi, volte
all'accertamento della professionalita richiesta e che garantiscano un adeguato accesso dall'esterno. | principi da
rispettare includono la trasparenza, |'oggettivita, il rispetto delle pari opportunita e la pubblicita delle procedure;

VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 che impone alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, del personale;



NELLOSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»;

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
EMANA
ART.1
OBIETTIVI E FINALITA

Lobiettivo € quello di individuare esperti e tutor per la realizzazione dei “Percorsi di orientamento rivolti alle classi
terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”,
nell’'ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020
— Awviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 64310 del 23/04/2025 - Presentazione progetto “POC Percorsi
di orientamento — Candidatura n. 1094793 del 05/06/2025 — Autorizzazione Progetto nota del Ministero
dell’lstruzione e del Merito n. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025.

ART. 2
OGGETTO DELL'INCARICO

Le attivita consistono in percorsi di orientamento, ciascuno per una durata di 30 al di fuori dell’orario curricolare,
rivolti a gruppi di alunni delle classi terze, quarte e quinte, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con
gli obiettivi specifici dell’intervento.

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un docente esperto con specifiche competenze e da un tutor.
ART. 3
TIPOLOGIA DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO

PERCORSI 1-2: Robotica Avanzata

Descrizione: Il progetto consiste in un approfondimento delle competenze nell'ambito
della robotica, sviluppate nel percorso curricolare e nei corsi base, destinata
agli alunni del secondo biennio e delle classi terminali del nostro Istituto. Gli
studenti apprenderanno i principi base dell’elettronica, della
programmazione e della progettazione meccanica, collaborando in team per
costruire e programmare robot funzionanti. Il corso favorisce il problem
solving, il pensiero computazionale e I'autonomia progettuale. L'obiettivo
principale e ridurre la dispersione scolastica attraverso l'acquisizione di
conoscenze pratiche nel campo della robotica, I'applicazione di concetti
teorici in contesti reali e il potenziamento delle soft skills utili al mondo del
lavoro e dell’universita.
Obiettivi didattico/formativi: - Stimolare I'interesse degli studenti verso le discipline STEM
- Sviluppo delle competenze logiche
- Sviluppo delle competenze tecniche
- Sviluppo della creativita e del problem solving
- Sviluppo del pensiero computazionale e dell'autonomia di progetto
- Riduzione della dispersione scolastica
Contenuti: Robot educativo Sphero

- Introduzione e studio dei sensori

- programmazione “a blocchi” del robot

- programmazione a “riga di comando” del robot in linguaggio

Phyton/Javascript

Robot educativo Lego Ev3

- Introduzione e studio dei sensori




- Programmazione avanzata “a blocchi” del robot

Metodologie:

- Lezioni interattive

- Analisi dei casi

- Esercitazioni pratiche
- Learning by doing

Risultati attesi:

- Competenze di Programmazione: Passaggio dalla programmazione
a blocchi alla programmazione per algoritmi piu complessi.

- Competenze Tecniche e Ingegneristiche: Progettazione e
costruzione di robotica complessa integrando sensori (ultrasuoni,
colore, giroscopio) e attuatori (motori, bracci).

- Pensiero Computazionale e Logico: Sviluppo di algoritmi per
risolvere problemi specifici (es. labirinti, percorsi ottimizzati).
Decomposizione di problemi complessi in sotto-problemi pil
gestibili.

- Competenze STEM: Applicazione pratica di concetti di matematica
(geometria, misurazioni, calcoli) e fisica (movimento, inerzia).
Comprensione dei principi di automazione e controllo.

- Creativita e Problem-Solving: Sviluppo di soluzioni innovative e
personalizzate attraverso il "design thinking". Gestione del
fallimento e iterazione per migliorare i progetti.

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione
- Valutazione attivita pratiche

PERCORSO 3: Comunicare per crescere in ottica orientativa: parola, ascolto, relazione

Descrizione:

Il progetto, destinato agli studenti del triennio, mira a sviluppare
competenze comunicative efficaci attraverso un percorso laboratoriale di 30
ore suddiviso in 5 moduli. Lobiettivo & rafforzare la consapevolezza e
I'efficacia nella comunicazione verbale, non verbale e digitale, promuovendo
ascolto attivo, empatia, assertivita e capacita di affrontare conflitti in modo
costruttivo. | moduli affrontano aspetti chiave come le basi della
comunicazione, l'ascolto empatico, il public speaking, I'etica digitale e la
gestione dei conflitti. Il progetto prevede attivita pratiche, role playing, lavori
di gruppo e un project work finale, Attraverso metodologie attive e riflessioni
guidate, gli studenti acquisiranno strumenti utili per comunicare
efficacemente nei contesti scolastici, personali e futuri professionali. La
valutazione si basera sull’'osservazione, l'autovalutazione e la qualita del
lavoro finale.

Obiettivi didattico/formativi:

- sviluppare competenze comunicative efficaci nei diversi contesti
(scolastico, personale e digitale);

- potenziare la consapevolezza della comunicazione scritta, verbale,
non verbale e paraverbale;

- promuovere la comprensione del testo, I'ascolto attivo, I'empatia e
I'assertivita;

- migliorare la capacita di esprimere idee e opinioni in modo chiaro e
rispettoso;

- favorire la gestione costruttiva dei conflitti e delle dinamiche
relazionali;

- stimolare un uso responsabile, etico e consapevole degli strumenti
digitali;

- rafforzare la fiducia in sé e le competenze di public speaking.

Contenuti:

- Le basi della comunicazione;
- Ascolto attivo ed empatia;
- Costruzione del testo;




- Public speaking;
- Comunicazione digitale ed etica;
- Gestione dei conflitti.

Metodologie:

- attivita laboratoriali;

- role playing e simulazioni;

- lavori di gruppo e cooperative learning;
- discussioni guidate;

- analisi di casi e situazioni reali;

- project work finale.

Risultati attesi:

- comunicare in modo piu consapevole, efficace e rispettoso;

- ascoltare attivamente e comprendere il punto di vista altrui;

- esprimere opinioni e argomentazioni in modo chiaro e assertivo;

- affrontare situazioni di conflitto in maniera costruttiva;

- utilizzare i canali digitali in modo responsabile ed etico;

- lavorare in gruppo e presentare un progetto in pubblico con
maggiore sicurezza;

- costruzione e articolazione del testo per una comunicazione
efficace;

- comunicazione scritta e orale.

Modalita di verifica e valutazione:

- osservazione sistematica della partecipazione e delle dinamiche di
gruppo;

- griglie di osservazione delle competenze comunicative;

- autovalutazione e riflessione metacognitiva degli studenti;

- valutazione del project work finale, in relazione a chiarezza
espositiva, efficacia comunicativa, collaborazione e originalita.

PERCORSO 4: Orientarsi al Futuro - Verso il futuro e oltre

Descrizione:

Il progetto, rivolto agli studenti del triennio della scuola secondaria di
secondo grado, ha una durata complessiva di 30 ore e mira a sviluppare
competenze utili per I'orientamento post-diploma e I'ingresso nel mondo del
lavoro. Attraverso un approccio laboratoriale e interattivo, gli studenti
saranno guidati nella scoperta delle proprie attitudini (bilancio delle
competenze), nella costruzione di un’identita professionale

(personal branding), nella redazione del curriculum vitae Europass e della
cosiddetta lettera motivazionale. Il percorso include simulazioni di colloqui
individuali e di gruppo, attivita di cooperative learning e una sezione
dedicata alla conoscenza del diritto del lavoro, delle principali tipologie
contrattuali, degli enti previdenziali e del sistema fiscale . Il progetto si
conclude con la realizzazione di un portfolio personale. Lobiettivo &
promuovere consapevolezza, autonomia e preparazione attiva alle scelte
future degli studenti.

Obiettivi didattico/formativi:

- Comprendere il concetto di competenza in relazione al proprio
indirizzo di studi.

- Riconoscere e valorizzare le proprie competenze personali,
trasversali e tecnico-professionali.

- Utilizzare il bilancio delle competenze come strumento di
orientamento.

- Conoscere le principali tipologie contrattuali e i diritti/doveri del
lavoratore.

- Comprendere elementi di base di fiscalita e previdenza.

- Analizzare un annuncio di lavoro coerente con il proprio indirizzo
tecnico.

- Redigere un Curriculum Vitae adeguato al profilo in uscita.




- Riflettere sulla propria identita professionale e sull'immagine di sé
nel mondo del lavoro.

- Elaborare una prima ipotesi di progetto post-diploma (lavoro, ITS,
Universita).

Contenuti: - Concetto di competenza, valutazione delle proprie competenze
personali e professionali.
- Bilancio delle competenze: strumenti e metodi per mappare
capacita e punti di forza.
- Strumenti di orientamento: Colloquio di orientamento, Curriculum
Vitae, Portfolio personale, personal branding.
- Principali forme contrattuali nel diritto del lavoro.
- Dal ¢V all'annuncio di lavoro.
Metodologie: - Lezioni interattive

- Attivita individuali e cooperative
- Esercitazioni pratiche

- Simulazioni di colloquio

- Analisi di casi e annunci reali

Risultati attesi:

- Sviluppare maggiore consapevolezza di sé e delle proprie
competenze.

- Acquisire strumenti concreti per I'orientamento in uscita.

- Migliorare la capacita di presentarsi in contesti formativi e
lavorativi.

- Rafforzare le competenze trasversali (autonomia, responsabilita,
comunicazione).

- Elaborare un progetto personale post-diploma piu consapevole.

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione sistematica delle attivita

- Analisi degli elaborati prodotti (bilancio competenze, CV, esercizi)
- Partecipazione attiva alle attivita

- Autovalutazione finale dello studente

PERCORSO 5: TESTiamo I'Universita

Descrizione:

Il progetto formativo per la simulazione dei test di ingresso universitari & un
percorso intensivo della durata di 30 ore, pensato per supportare studenti
delle scuole superiori nella preparazione ai test di ammissione alle facolta a
numero programmato. |l programma é suddiviso in sei moduli tematici che
affrontano le principali aree oggetto dei test: logica e problem solving,
matematica e fisica, scienze naturali, lingua inglese, tecniche di studio e
memoria, concludendo con una simulazione completa dell'esame.
Lobiettivo & fornire competenze teoriche, strumenti pratici e strategie
metodologiche per migliorare la performance individuale, aumentare la
consapevolezza delle proprie capacita e ridurre I'ansia da test. Il corso si basa
su una didattica attiva, interattiva e orientata al risultato, con I'integrazione
di esercitazioni pratiche, test a tempo, feedback personalizzati e momenti di
autovalutazione. Ideale per chi desidera affrontare i test di ammissione con
una preparazione solida, mirata ed efficace.

Obiettivi didattico/formativi:

- Acquisire conoscenze e competenze nelle principali aree dei test:
logica e problem solving, matematica e fisica, scienze naturali,
lingua inglese.

- Migliorare le tecniche di studio, memoria e gestione del tempo
durante i test.

- Sviluppare strategie per affrontare efficacemente quesiti a tempo.




- Incrementare I'autonomia nello studio e la capacita di
autovalutazione.
- Ridurre I'ansia da test attraverso simulazioni e feedback guidati

Contenuti: - Logica e problem solving: ragionamento deduttivo, critico e
numerico.
- Matematica e fisica: concetti fondamentali e risoluzione di
problemi tipici dei test.
- Scienze naturali: biologia, chimica e elementi di base delle scienze
applicate.
- Lingua inglese: comprensione del testo, grammatica e vocaboli.
- Tecniche di studio e memoria: strategie mnemoniche, gestione
dello studio e del tempo.
- Simulazione completa dei test: applicazione pratica delle
competenze e gestione dell’esame
Metodologie: - Didattica attiva e interattiva.

- Esercitazioni pratiche e test a tempo.

- Simulazioni guidate e correzione condivisa.

- Feedback personalizzati e momenti di autovalutazione.

- Approccio orientato al risultato, con strategie per ottimizzare le
performance individuali.

Risultati attesi:

- Miglioramento delle competenze nelle principali aree dei test.

- Sviluppo di strategie efficaci per affrontare quesiti a tempo.

- Maggiore consapevolezza delle proprie capacita e punti di forza.

- Riduzione dello stress e dell’ansia legati alla prova d’ingresso.

- Preparazione solida, mirata ed efficace per sostenere i test
universitari con sicurezza.

Modalita di verifica e valutazione:

- Miglioramento delle competenze nelle principali aree dei test.

- Sviluppo di strategie efficaci per affrontare quesiti a tempo.

- Maggiore consapevolezza delle proprie capacita e punti di forza.

- Riduzione dello stress e dell’ansia legati alla prova d’ingresso.

- Preparazione solida, mirata ed efficace per sostenere i test
universitari con sicurezza.

PERCORSO 6: Allenare il pensiero critico: il debate come palestra della mente

Descrizione:

Il progetto intende introdurre gli studenti del triennio del liceo scientifico alla
pratica del debate come strumento formativo e didattico. In un percorso di
30 ore, articolato in moduli teorici, laboratori e simulazioni, gli studenti
apprenderanno le tecniche dell'argomentazione, del public speaking, della
confutazione logica e della collaborazione in team. Lobiettivo e sviluppare
competenze trasversali fondamentali come il pensiero critico, la capacita di
argomentare con rigore, il rispetto delle opinioni altrui e la gestione del
confronto civile. Il progetto culminera in un torneo interno tra squadre, con
dibattiti su tematiche di attualita, scientifiche ed etiche. L'esperienza e
pensata per rafforzare I'autonomia di pensiero degli studenti, stimolare la
partecipazione attiva e potenziare le abilita comunicative, in linea con le
competenze chiave per la cittadinanza.

Obiettivi didattico/formativi:

- Comprendere la struttura di un dibattito e dei ruoli dei
partecipanti.

- Saper costruire testi con tesi e argomentazioni supportate da
evidenze.

- Riconoscere fallacie logiche e confutare argomentazioni in modo
efficace, attraverso 'uso degli strumenti retorici

- Migliorare le abilita di public speaking (voce, postura, gestualita).




- Gestire il confronto civile e rispettare le opinioni altrui.

- Collaborare in gruppo, pianificando strategie e gestendo dinamiche
di gruppo.

- Stimolare autonomia di pensiero, partecipazione attiva e capacita
di valutazione critica.

Contenuti:

- Concetti base del debate: struttura, ruoli e regole.
- Costruzione del testo

- Tecniche di argomentazione e confutazione logica.
- Analisi critica di testi, dati e fonti.

- Public speaking: esposizione chiara e persuasiva.

Metodologie:

- Lezioni frontali interattive ed esempi concreti di dibattiti.

- Laboratori pratici di argomentazione, confutazione e public
speaking.

- Role playing e simulazioni di dibattiti.

- Preparazione di squadre e strategie collaborative.

- Discussioni guidate e feedback tra pari e da parte del docente.

Risultati attesi:

- Capacita di partecipare a dibattiti strutturati con efficacia.

- Miglioramento del pensiero critico e dell’'autonomia di giudizio.

- Sviluppo di abilita comunicative e di public speaking.

- Capacita di collaborare in gruppo e gestire il confronto civile.

- Consapevolezza delle proprie competenze e dei punti di forza nella
comunicazione e nell'argomentazione

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione delle performance pratiche (chiarezza, coerenza,
confutazione, teamwork).

- Auto- ed etero valutazione degli studenti.

- Questionari di autovalutazione e riflessione critica.

PERCORSO 7: Dal Testo alla Scena: il Teatro tra Lettura e Visione

Descrizione:

Il progetto “Dal Testo alla Scena: il Teatro tra Lettura e Visione” si rivolge agli
studenti del triennio con l'obiettivo di avvicinarli al linguaggio teatrale,
attraverso un percorso integrato di analisi testuale, visione consapevole e
sperimentazione espressiva. In 30 ore, suddivise in 5 moduli, gli studenti
impareranno a leggere e interpretare testi teatrali, a coglierne la struttura e
le tematiche, e a confrontarsi con le diverse modalita di messa in scena. Il
progetto prevede attivita laboratoriali, visione di spettacoli dal vivo, incontri
con professionisti del settore e una fase di rielaborazione creativa. Al centro
vi e I'esperienza diretta del teatro come luogo di cultura viva e partecipata,
con l'obiettivo di sviluppare competenze critiche, comunicative ed estetiche.
La conclusione prevede la realizzazione di una performance o lettura scenica
e la costruzione di un portfolio personale di riflessioni e materiali.

Obiettivi didattico/formativi:

- Comprendere la storia, la struttura e le tematiche dei testi teatrali.

- Sviluppare capacita di analisi critica e interpretativa dei testi.

- Acquisire consapevolezza delle diverse modalita di messa in scena.

- Migliorare competenze comunicative, espressive e collaborative.

- Stimolare creativita e capacita di rielaborazione personale e
collettiva.

- Produrre materiali personali e partecipare attivamente alla
costruzione di una performance.

Contenuti:

- Lettura e analisi di testi teatrali.

- Struttura drammatica, personaggi e tematiche principali.

- Visione consapevole di spettacoli dal vivo.

- Incontri con professionisti del teatro (attori, registi, scenografi).




- Laboratori pratici di interpretazione, recitazione e
drammatizzazione.

- Fase dirielaborazione creativa e costruzione del portfolio
personale.

- Realizzazione di una performance finale o lettura scenica.

Metodologie:

- Laboratori pratici e attivita di sperimentazione teatrale.

- Lezioni interattive di analisi testuale.

- Visione guidata di spettacoli teatrali.

- Incontri con professionisti del settore.

- Attivita collaborative e lavori di gruppo per la realizzazione della
performance.

- Riflessione individuale e costruzione del portfolio

Risultati attesi:

- Comprensione critica e consapevole dei testi teatrali.

- Miglioramento delle abilita comunicative, espressive e creative.

- Esperienza pratica di messa in scena e interpretazione teatrale.

- Produzione di un portfolio personale come traccia del percorso.

- Sviluppo di sensibilita estetica e culturale e partecipazione attiva al
linguaggio teatrale.

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione della partecipazione e della capacita di lavorare in
gruppo.

- Valutazione della capacita di analisi critica dei testi e della loro
interpretazione.

- Griglia di valutazione per la performance finale e la rielaborazione
creativa.

- Portfolio personale di materiali, riflessioni e appunti sulle attivita.

- Autovalutazione e feedback continuo da parte del docente.

PERCORSO 8: Storia e societa attraverso il cinema

Descrizione:

Il progetto, rivolto agli studenti del triennio del Liceo Scientifico, si propone
di analizzare il linguaggio cinematografico in relazione ai principali periodi
storici del Novecento e del XXI secolo. Attraverso un percorso di 30 ore,
articolato in moduli tematici, gli studenti approfondiranno le tecniche
espressive del cinema, la sua evoluzione stilistica e il suo ruolo come
specchio e interprete della societa. La visione e I'analisi di film significativi,
proposti anche dagli studenti, consentiranno loro di comprendere il
rapporto tra cinema, potere, ideologie, connessioni, discontinuita e
cambiamenti socio-culturali. Il progetto dopo una introduzione teorica,
prevede attivita laboratoriali, discussioni guidate e una stesura audiovisiva
finale, promuovendo competenze critiche, espressive e multimediali.
Liniziativa si presta a collegamenti interdisciplinari con Italiano, Storia,
Filosofia e Educazione Civica, offrendo agli studenti un’occasione per
sviluppare uno sguardo consapevole sulla realta contemporanea, attraverso
il linguaggio visivo.

Obiettivi didattico/formativi:

- Comprendere le tecniche espressive e lo stile del cinema nei diversi
periodi storici.

- Analizzare i film come strumenti di comunicazione culturale e
sociale.

- Sviluppare capacita critiche e interpretative del linguaggio visivo.

- Acquisire competenze nella produzione audiovisiva e nella stesura
di analisi filmica.

- Promuovere capacita di discussione guidata e confronto culturale.

- Favorire collegamenti interdisciplinari con Italiano, Storia, Filosofia
ed Educazione Civica




Contenuti:

- Introduzione teorica al linguaggio cinematografico e alle tecniche
espressive.

- Evoluzione stilistica del cinema nel Novecento e nel XXl secolo.

- Visione e analisi di film significativi (proposti anche dagli studenti).

- Analisi dei rapporti tra cinema, potere, ideologie e cambiamenti
socioculturali.

- Attivita laboratoriali di analisi, discussione e stesura audiovisiva
finale.

- Collegamenti interdisciplinari per comprendere il contesto storico,
filosofico e sociale dei film

Metodologie:

- Lezioni frontali e interattive di introduzione teorica.

- Visione guidata di film e clip cinematografiche.

- Laboratori di analisi filmica e discussioni di gruppo.

- Attivita pratiche di produzione audiovisiva e rielaborazione
creativa.

- Condivisione di materiali e proposte da parte degli studenti.

Risultati attesi:

- Capacita di comprendere e analizzare il linguaggio cinematografico
in relazione al contesto storico e sociale.

- Sviluppo di competenze critiche, espressive e multimediali.

- Miglioramento della capacita di analisi e sintesi dei contenuti
audiovisivi.

- Produzione di lavori audiovisivi e portfolio come testimonianza del
percorso.

- Consapevolezza del cinema come strumento culturale, educativo e
sociale.

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione della partecipazione e della capacita di analisi critica.
- Valutazione dei contributi durante le discussioni guidate.

- Griglia di valutazione per la stesura audiovisiva finale.

- Portfolio di analisi filmiche e materiali prodotti.

- Autovalutazione e feedback continuo del docente.

PERCORSO 9: Introduzione alla lingua spagnola come seconda lingua straniera

Descrizione:

Il progetto ha l'obiettivo di avvicinare gli studenti alla lingua spagnola come
seconda lingua straniera, potenziando le competenze linguistiche in
un’ottica di ampliamento dell’'offerta formativa e dell’apertura interculturale.
Attraverso un percorso didattico graduale e comunicativo, saranno affrontati
i principali aspetti della lingua, con particolare attenzione alle strutture
grammaticali di base, al lessico di uso quotidiano e alle situazioni
comunicative semplici. Il corso mira inoltre a sviluppare competenze
linguistiche e comunicative funzionali, favorendo |‘autonomia e |Ia
motivazione degli studenti. Attraverso attivita pratiche e coinvolgenti, si
intende migliorare la comprensione e I'espressione orale e scritta, facilitando
I'accesso a culture diverse e ampliando le prospettive di orientamento
professionale e personale. Lobiettivo & anche di stimolare I'interesse verso
opportunita di studio e lavoro in paesi di lingua spagnola, contribuendo cosi
a ridurre la dispersione scolastica. Inoltre, il corso promuove la
consapevolezza delle proprie capacita, aiutando gli studenti a fare scelte piu
informate riguardo al loro futuro, rafforzando la motivazione e il senso di
appartenenza, e creando un ambiente di apprendimento inclusivo e
stimolante.

Obiettivi didattico/formativi:

- Avvicinare gli studenti allo studio della lingua spagnola come
seconda lingua straniera




- Sviluppare le competenze linguistiche di base (ascolto,
comprensione, produzione orale e

- scritta)

- Acquisire il lessico fondamentale per la comunicazione quotidiana

- Rafforzare le competenze comunicative e relazionali

- Favorire la consapevolezza interculturale e il confronto tra culture
Incrementare la motivazione allo studio e contrastare il rischio di
dispersione scolastica

Contenuti: - Elementi introduttivi della lingua spagnola:
e Alfabeto e fonetica
e Pronuncia e intonazione
- Lessico e comunicazione di base:
e Saluti, presentazioni e formule di cortesia
¢ Numeri, giorni della settimana, mesi
¢ Famiglia, scuola e tempo libero
¢ Dialoghi guidati e semplici interazioni comunicative
- Strutture grammaticali fondamentali:
e Articoli determinativi e indeterminativi
e Genere e numero dei nomi
e Aggettivi qualificativi
e Verbi regolari al presente indicativo
¢ Verbi fondamentali: ser, estar, tener
- Situazioni comunicative e produzione linguistica:
e Presentarsi e descriversi
e Parlare delle proprie abitudini
- Role play e simulazioni di situazioni quotidiane
Metodologie: - Lezioni interattive e partecipate

- Approccio comunicativo e funzionale

- Attivita di ascolto e conversazione guidata
- Esercitazioni individuali e di gruppo

- Role play e simulazioni

- Learning by doing

Risultati attesi:

- Competenze linguistiche di base: comprensione e produzione di
semplici messaggi in lingua

- spagnola

- Competenze comunicative: capacita di interagire in contesti
comunicativi quotidiani

- Competenze interculturali: conoscenza di elementi culturali dei
Paesi ispanofoni

- Motivazione e partecipazione: maggiore interesse verso lo studio
delle lingue straniere

- Inclusione e successo formativo: riduzione del rischio di
dispersione scolastica

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione della partecipazione e dell'impegno

- Prove orali (dialoghi, brevi esposizioni)

- Valutazione finale dei progressi individuali in relazione agli obiettivi
prefissati

PERCORSO 10: Lingua e cultura inglese attraverso |'ascolto musicale

Descrizione:

Il progetto intende avvicinare gli studenti alla lingua inglese attraverso
I'analisi e la comprensione di testi musicali in lingua. Le attivita prevedono
I'ascolto di brani di generi diversi, I'analisi dei testi, I'identificazione di
strutture grammaticali e lessico, e la riflessione sugli aspetti culturali e sociali




espressi nella musica. L'approccio favorisce lo sviluppo delle competenze di
ascolto, comprensione del testo e arricchimento del vocabolario, stimolando
allo stesso tempo I'interesse e la partecipazione attiva degli studenti. Questo
approccio favorisce l'acquisizione di vocaboli e strutture linguistiche in modo
naturale, rafforzando la motivazione e l'autostima. Lobiettivo principale &
anche di aiutare gli studenti a scoprire opportunita di studio, lavoro e
mobilita internazionale, contribuendo cosi a ridurre la dispersione
scolastica. Inoltre, il corso promuove lo sviluppo di competenze trasversali
come l'ascolto attivo, la comprensione critica e la capacita di comunicare in
contesti reali, facilitando scelte consapevoli per il loro futuro. Attraverso
guesta metodologia, si intende creare un ambiente stimolante che favorisca
I'inclusione, la partecipazione e il senso di appartenenza, accompagnando
gli studenti verso un percorso di crescita personale e professionale.

Obiettivi didattico/formativi:

- Potenziare le competenze di ascolto e comprensione della lingua
inglese

- Arricchire il lessico attraverso testi autentici

- Consolidare strutture grammaticali di base e intermedie

- Sviluppare la capacita di analisi e interpretazione di testi in lingua

- Favorire la conoscenza di aspetti culturali e sociali del mondo
anglofono

- Stimolare la motivazione allo studio della lingua inglese

- Promuovere la partecipazione attiva e contrastare la dispersione
scolastica

Contenuti: - Introduzione alla lingua inglese attraverso la musica

¢ La musica come strumento di apprendimento linguistico
e Ascolto guidato di brani musicali
e Attivita di comprensione globale del testo
e  Pronuncia, ritmo e intonazione

- Analisi dei testi e lessico
¢ Analisi del significato dei testi musicali
¢ Individuazione di parole chiave ed espressioni idiomatiche
e Arricchimento del vocabolario tematico
e Attivita di completamento e rielaborazione dei testi

- Strutture grammaticali attraverso i testi musicali
e Analisi delle principali strutture grammaticali presenti nei

brani

e Tempi verbali pil ricorrenti
e Costruzioni sintattiche di uso comune
e Attivita di riflessione linguistica e applicazione guidata

- Aspetti culturali e produzione linguistica
e Contesto storico, sociale e culturale dei brani analizzati
e Confronto tra culture
¢ Produzione orale e scritta (commenti, brevi testi,

presentazioni)
- Attivita di gruppo e role play
Metodologie: - Lezioni interattive e partecipate

- Apprendimento attraverso materiali autentici
- Ascolto guidato e analisi del testo

- Cooperative learning

- Attivita laboratoriali

- Learning by doing

Risultati attesi:

- Competenze linguistiche: miglioramento della comprensione orale
e scritta in lingua inglese




- Competenze lessicali: ampliamento del vocabolario e delle
espressioni idiomatiche

- Competenze comunicative: maggiore sicurezza nell’uso della lingua

- Competenze culturali: conoscenza di aspetti culturali e sociali del
mondo anglofono

- Motivazione e partecipazione: aumento dell’interesse verso
I'apprendimento della lingua inglese

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione sistematica della partecipazione e del coinvolgimento

- Attivita di comprensione del testo

- Valutazione finale dei progressi individuali rispetto agli obiettivi del
progetto

PERCORSO 11: Laboratorio di tecnica e interpretazione vocale

Descrizione:

Il progetto si configura come un laboratorio pratico di canto moderno
finalizzato allo sviluppo della consapevolezza vocale e dell’interpretazione
musicale. Attraverso esercizi tecnici, vocalizzi, studio del repertorio e attivita
di gruppo, gli studenti saranno guidati nell’acquisizione di competenze vocali
di base, nella gestione del respiro, dell’intonazione e dell’espressivita.
percorso & pensato per valorizzare le potenzialita individuali, favorire
I'autostima e stimolare il lavoro cooperativo. Questo percorso, inoltre, aiuta
gli studenti a scoprire passioni e talenti, facilitando l'orientamento verso
future opportunita nel settore musicale o artistico. Inoltre, il corso
promuove il senso di appartenenza, la collaborazione e il rispetto reciproco,
creando un ambiente inclusivo e stimolante. L'obiettivo & anche di ridurre la
dispersione scolastica offrendo un’attivita coinvolgente che valorizza le
capacita individuali e sostiene il percorso di crescita personale, aiutando gli
studenti a fare scelte consapevoli per il loro futuro.

Obiettivi didattico/formativi:

- Sviluppare la consapevolezza e il controllo della propria voce

- Acquisire le tecniche vocali di base del canto moderno

- Migliorare la gestione del respiro e dell’intonazione

- Potenziare le capacita espressive e interpretative

- Favorire 'autostima e la sicurezza personale

- Promuovere il lavoro cooperativo e il rispetto reciproco

- Stimolare la partecipazione attiva e contrastare la dispersione
scolastica

Contenuti:

- Consapevolezza vocale e postura
¢ Anatomia e funzionamento dell’apparato vocale
e Postura e rilassamento corporeo
¢ Educazione all’'ascolto della propria voce
- Tecnica vocale di base
e Respirazione diaframmatica
e Emissione vocale e sostegno del suono
e Vocalizzi ed esercizi di intonazione
e Dizione e articolazione
- Studio del repertorio
e Scelta del repertorio adeguato al livello degli studenti
e Studio individuale e collettivo dei brani
e Curadell’intonazione, del ritmo e della dinamica
e Interpretazione vocale
- Interpretazione e performance
e Espressivita e comunicazione emotiva
e Attivita di gruppo e canto d’insieme
e Simulazioni di performance




- Gestione dell’emozione e del palco

Metodologie:

- Attivita laboratoriali pratiche

- Apprendimento esperienziale

- Esercitazioni individuali e di gruppo
- Cooperative learning

- Learning by doing

- Feedback continuo e personalizzato

Risultati attesi:

- Competenze vocali: miglioramento della tecnica di base,
dell’intonazione e della respirazione

- Competenze espressive: maggiore capacita interpretativa e
comunicativa

- Consapevolezza corporea e vocale: uso corretto e sano della voce

- Competenze relazionali: collaborazione e lavoro di gruppo

- Autostima e benessere personale: maggiore sicurezza e fiducia
nelle proprie capacita

Modalita di verifica e valutazione:

- Osservazione sistematica dell'impegno e della partecipazione

- Esecuzioni vocali individuali e di gruppo

- Autovalutazione guidata

- Valutazione finale dei progressi individuali rispetto agli obiettivi del
progetto

PERCORSO 12: Colori della Sardegna: Biodiversita e Innovazione

Descrizione:

\

Il progetto "Colori della Sardegna: Biodiversita e Innovazione" € un percorso
didattico per studenti del triennio di liceo e tecnico. L'obiettivo & contrastare
la dispersione scolastica esplorando i polimorfismi chimici delle piante
tintorie sarde e/o della Vitis vinifera. Gli studenti estrarranno e
analizzeranno pigmenti naturali, identificando le molecole responsabili del
colore e studiando le correlazioni tra genotipo, fenotipo e composti bioattivi.
Il percorso laboratoriale, con approfondimenti teorici e possibili visite, mira
a sviluppare competenze di pensiero critico, problem-solving e lavoro di
squadra, valorizzando il patrimonio naturale e culturale sardo. La
multidisciplinarita (chimica, biologia, botanica) stimolera la curiosita e
rafforzera il senso di appartenenza, offrendo prospettive future.

Obiettivi didattico/formativi:

- Acquisire conoscenze di chimica organica e analitica: comprendere
struttura e proprieta dei pigmenti naturali, e tecniche di estrazione.

- Sviluppare competenze nella caratterizzazione dei polimorfismi:
identificare variazioni genetiche e fenotipiche legate alla produzione
di pigmenti.

- Applicare metodologie scientifiche: condurre esperimenti,
raccogliere e analizzare dati, interpretare risultati.

- Comprendere l'interdisciplinarita della scienza: collegare chimica
con botanica, genetica e applicazioni pratiche (es. tintura tessile,
enologia).

- Promuovere la valorizzazione del territorio: scoprire la biodiversita
sarda e il suo potenziale di utilizzo sostenibile.

- Sviluppare soft skills: migliorare lavoro di gruppo, comunicazione,
spirito critico e autonomia.

- Contrastare la dispersione scolastica: aumentare motivazione e
interesse per le STEM tramite apprendimento attivo, favorendo
I'orientamento.

Contenuti:

Parte teorica (12h):
- Polimorfismo della vite /piante tintorie
- Correlazioni tra genotipo, fenotipo e composti bioattivi




Parte pratica (18h):
- Estrazione del DNA
- PCR e polimorfismi

Metodologie:

Risultati attesi:

- Sviluppo di competenze scientifiche
- Promozione della cultura scientifica
- Legame tra scienza, salute e tradizione

Modalita di verifica e valutazione:

PERCORSO 13: Chimica da Bere: antiossidanti tra grappoli e provette

Descrizione:

Il progetto unisce chimica, alimentazione e salute in un percorso formativo
coinvolgente, con l'uva e il vino come filo conduttore. Il progetto & rivolto
aglistudenti del triennio del liceo e del tecnico e si articolain 12 ore di teoria,
durante le quali gli studenti approfondiranno la composizione chimica
dell’'uva, il processo di fermentazione alcolica e le principali trasformazioni
molecolari che portano alla nascita del vino. Seguiranno 18 ore di laboratorio
pratico, dedicate all'estrazione e all'analisi dei composti antiossidanti
presenti negli estratti d’'uva o di vino, utilizzando tecniche analitiche semplici
ma significative, come il test DPPH.

Attraverso un approccio interdisciplinare e sperimentale, il progetto
promuove la consapevolezza dei legami tra scienza, benessere e tradizione
enogastronomica, offrendo agli studenti un'esperienza formativa concreta,
attiva e motivante. Il finanziamento richiesto permettera l'acquisto dei
materiali di laboratorio e il supporto alle attivita didattiche, fondamentali per
la piena realizzazione del percorso.

Obiettivi didattico/formativi:

- Sviluppo di competenze scientifiche
- Promozione della cultura scientifica
- Legame tra scienza, salute e tradizione

Contenuti: Parte teorica (12h):

- Composizione chimica dell’'uva

- Reazioni chimiche nella produzione del vino

- Composti fenolici

Parte pratica (18h):

- Estrazione e test di Folin-Ciocalteu

- Antiossidanti

- Test DPPH e altre tecniche analitiche
Metodologie:

Risultati attesi:

- Sviluppare competenze pratiche di laboratorio e capacita di analisi
scientifica

- Stimolare nei giovani l'interesse verso la chimica come strumento
per comprendere e interpretare la realta quotidiana, anche
attraverso cio che mangiamo e beviamo.

Modalita di verifica e valutazione:

PERCORSO 14: Capire la musica: laboratorio di teoria musicale di base

Descrizione:

Il progetto intende introdurre gli studenti ai fondamenti della teoria
musicale attraverso un approccio laboratoriale e interattivo, volto a rendere
I'apprendimento coinvolgente e accessibile anche a chi non possiede una
formazione musicale pregressa. Gli argomenti trattati comprenderanno la
lettura ritmica e melodica, le scale, gli intervalli, gli accordi e le principali
strutture musicali. Le lezioni alterneranno momenti teorici a esercitazioni




pratiche, ascolti guidati, giochi musicali e attivita di gruppo. Lobiettivo e
fornire agli studenti una comprensione solida e concreta del linguaggio
musicale, sviluppando al tempo stesso capacita di analisi, ascolto attivo e
creativita.

Obiettivi didattico/formativi:

Introdurre i fondamenti della teoria musicale

Introdurre la lettura ritmica e melodica

Comprendere le principali strutture del linguaggio musicale
Approcciare all’ ascolto attivo e analisi musicale

Stimolare la creativita e il pensiero critico

Favorire I'inclusione e la partecipazione attiva

Contrastare la dispersione scolastica attraverso attivita laboratoriali

Contenuti: - Elementi fondamentali del linguaggio musicale

¢ |l suono: altezza, durata, intensita e timbro
e |l pentagramma e le chiavi musicali
¢ Le note musicali

- Ritmo e lettura ritmica
¢ Figure musicali e pause
e Tempo e metro
e Esercitazioni di lettura ritmica
e Giochi ritmici e attivita di gruppo

- Melodia, scale e intervalli
e Scale maggiori e minori
¢ Intervalli musicali
e Lettura melodica
e Ascolti guidati ed esercitazioni pratiche

- Accordi e strutture musicali di base
e Triadi e accordi fondamentali
e Funzioni armoniche di base
e Struttura di un brano musicale

- Analisi musicale semplice

Metodologie: - Didattica laboratoriale

Lezioni interattive e partecipate
Esercitazioni pratiche

Ascolti guidati

Giochi musicali

Cooperative learning

Learning by doing
Apprendimento per scoperta

Risultati attesi:

Competenze teorico-musicali: comprensione dei concetti
fondamentali della teoria musicale

Competenze ritmiche e melodiche: capacita di lettura ritmica e
melodica di base

Competenze di ascolto: sviluppo dell’ascolto attivo e consapevole
Competenze analitiche: capacita di riconoscere strutture musicali
semplici

Creativita e partecipazione: maggiore coinvolgimento e interesse
verso la musica

Modalita di verifica e valutazione:

Osservazione sistematica della partecipazione e dell'impegno
Esercitazioni pratiche di lettura ritmica e melodica

Attivita di analisi e ascolto

Valutazione finale dei progressi individuali in relazione agli obiettivi
prefissati




PERCORSI 15-16: Sviluppo realta Immersiva nell’Education

Descrizione:

Il progetto ha l'obiettivo di introdurre gli studenti al mondo della Realta
Virtuale, con un approccio attivo e laboratoriale. Guidati da un docente
esperto, gli alunni esploreranno inizialmente le tecnologie e i dispositivi per
la fruizione immersiva, acquisendo consapevolezza delle potenzialita della
VR in ambito educativo, scientifico e artistico. Il focus principale sara pero lo
sviluppo di contenuti virtuali: gli studenti impareranno a progettare e creare
ambienti 3D interattivi, utilizzando software e strumenti specifici. In
particolare, si realizzeranno ambienti ispirati a luoghi reali o monumenti
storici, che potranno poi essere utilizzati nella didattica ordinaria, in ottica
interdisciplinare. Il progetto favorisce I'apprendimento attivo, la creativita
digitale e 'acquisizione di competenze tecnologiche avanzate, promuovendo
una didattica innovativa e coinvolgente.

Obiettivi didattico/formativi:

Comprendere cos’e la VR e distinguerla da AR/MR, con lessico
tecnico di base (6DoF, tracking, scene, interaction).

Conoscere componenti e limiti dei visori (comfort, motion sickness,
sicurezza, igiene, gestione spazio).

Progettare un’esperienza immersiva con un approccio “user-
centered” (obiettivo didattico, pubblico, fruizione).

Sviluppare ambienti 3D interattivi (scene, luci, materiali, audio,
trigger, interazioni).

Lavorare in team con ruoli (project manager, 3D artist, developer,
tester, documentarista).

Applicare la VR in chiave interdisciplinare (storia, arte, scienze,
orientamento, cittadinanza digitale).

Saper documentare e presentare un prodotto digitale (scheda
progetto, storyboard, demo guidata).

Contenuti: - Introduzione VR: casi d’'uso education, immersione/presenza, etica
e sicurezza.
- Dispositivi e setup: visori standalone, guardian, casting, gestione
account, regole di laboratorio.
- Progettazione: storyboard, mappa ambiente, obiettivi formativi,
rubriche, prototipazione rapida.
- 3D basics: coordinate, mesh, texture, materiali, illuminazione,
ottimizzazione (polycount, LOD, bake).
- Sviluppo ambiente: scene, navigazione/teletrasporto, hotspot
informativi, audio spaziale.
- Interattivita: trigger, collider, eventi, Ul in-world, quiz/percorsi
guidati.
- Produzione contenuti: import asset, modellazione semplice (anche
con tool semplificati), licenze asset.
- Testing e rilascio: test comfort, bug list, versioning, pacchetto finale
e guida d’uso per docenti.
Metodologie: - Didattica laboratoriale “hands-on” con micro-task a difficolta

crescente.

Cooperative learning con ruoli e consegne chiare.

Project Based Learning: prodotto finale reale riusabile nella
didattica.

Flipped/demo guidate + checklist operative.

Iterazione rapida: prototipo - test - miglioramento.




- Peer review (gruppi che provano i lavori degli altri con feedback
strutturato).

Risultati attesi:

- 1 ambiente 3D immersivo per gruppo (luogo reale/monumento)
con:
= percorso guidato o libero + hotspot informativi,
= almeno 1 interazione significativa (es. quiz, oggetto
attivabile, scelta percorso),
= scheda didattica di utilizzo (materie, obiettivi, tempi,
modalita).
- Portfolio digitale: storyboard, asset list, log attivita, breve
video/presentazione.
- Competenze: base VR + progettazione esperienza + teamwork +
consapevolezza sicurezza/etica.

Modalita di verifica e valutazione:

Valutazione in itinere: checklist competenze tecniche (setup, scene,
interazioni), osservazione del lavoro di gruppo.
Prodotto finale (rubrica):

- qualita tecnica/ottimizzazione e stabilita,

- coerenza didattica (obiettivi chiari, contenuti corretti),

- usabilita/comfort (movimento, leggibilita, audio),

- documentazione (guida docente, fonti/asset e licenze).
Presentazione finale: demo + Q&A + riflessione individuale (cosa ho
imparato / cosa migliorerei).

PERCORSI 17-18: Al: un esercito di collaboratori virtuali

Descrizione:

Il progetto ha l'obiettivo di introdurre gli studenti al mondo dell’Intelligenza
Artificiale attraverso un percorso laboratoriale e accessibile. Guidati da un
docente esperto, gli studenti scopriranno cosa si intende per Al, qualisono i
suoi ambiti di applicazione, e quali rischi e opportunita comporta. Dopo una
prima fase introduttiva e riflessiva, si passera alla sperimentazione pratica:
grazie a strumenti semplificati (come Teachable Machine, MIT App Inventor,
Scratch con estensioni Al), gli studenti realizzeranno piccoli prototipi
interattivi basati su algoritmi di riconoscimento, classificazione o risposta
automatica. Nella fase finale, a gruppi, svilupperanno un mini-progetto con
applicazioni didattiche o sociali (es. assistenti virtuali, classificatori di
immagini, chatbot). Il corso sviluppa competenze digitali, pensiero
computazionale, lavoro di gruppo e consapevolezza critica sulle tecnologie
emergenti.

Obiettivi didattico/formativi:

- Comprendere concetti base di Al/ML (dati, training, modello,
classificazione, accuratezza, bias).

- Distinguere Al “tradizionale” da Al generativa e usare strumenti in
modo responsabile.

- Sviluppare pensiero critico: limiti, errori, allucinazioni, privacy,
copyright, sicurezza.

- Progettare e realizzare prototipi semplici con strumenti accessibili
(no-code/low-code).

- Saper raccogliere e preparare dati in modo corretto (dataset,
etichettatura, test).

- lavorare in gruppo e documentare un progetto (problem
statement, requisiti, test, risultati).

Contenuti:

Fondamenti: cos’eé I'Al, esempi reali, ML supervisionato (classificazione),
metriche base.




Dati: qualita dei dati, sbilanciamento classi, overfitting (concetto), set
train/test.
Etica e rischi: bias, privacy, deepfake, uso consapevole, citazione fonti,
policy scolastiche.
Strumenti pratici (laboratorio):
- Teachable Machine (immagini/suoni/pose) - esportazione
modello,
- Scratch con estensioni Al / App Inventor per app semplici,
- (opzionale) chatbot didattico con prompt e regole di verifica (fact-
checking).
Prototipi: classificatore immagini, riconoscimento suoni, assistente “a
regole + Al”, mini chatbot.
Mini-project finale: applicazione con impatto didattico/sociale (es.
riconoscimento rifiuti, supporto studio, accessibilita, sicurezza online).

Metodologie: - Lezioni brevi + laboratorio guidato (impara-facendo).
- Problem solving: partire da un bisogno reale e prototipare una
soluzione.

- Lavoro a gruppi con backlog (task board) e ruoli.
- Testing strutturato: casi di prova, misurazione errori,
miglioramento dataset/modello.
- Discussione critica guidata su esempi e casi d’uso (pro/contro).
Risultati attesi: - 2-3 micro-prototipi individuali o a coppie (esercizi progressivi).
- 1 mini-progetto di gruppo funzionante con:
= descrizione problema/utenza,
= dataset o regole usate,
= dimostrazione (demo) e test,
= indicazione di limiti/criticita e miglioramenti futuri.
- Competenze: basi Al + uso strumenti + valutazione critica +
collaborazione + documentazione.

Modalita di verifica e valutazione: | In itinere: consegne brevi (dataset corretto, modello addestrato, test
documentati).
Rubrica progetto finale:

- comprensione concetti (dati/modello/limiti),

- qualita del prototipo (funziona, interfaccia minima, stabilita),

- metodo di test (casi, evidenze, correzioni),

- aspetti etici/legali (privacy, bias, uso responsabile),

- documentazione e presentazione.
Verifica individuale breve: quiz o colloquio lampo su concetti chiave (bias,
train/test, errori, generativa vs classificazione).

ART. 4
DURATA DELL'INCARICO

Le attivita formative oggetto dell’incarico si svolgeranno nell’anno scolastico 2025/26 e dovranno concludersi entro il
31/12/2026. Leventuale modifica del termine di conclusione dell’incarico originario & consentito solo nel caso in cui
le tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento vengano modificate dal MIM o da altre
autorita competenti.

ART.5

MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE

Per tutti i percorsi:



a. 'erogazione delle azioni, rivolta ad alunni autonomamente iscritti, avverra in presenza presso una delle
sedi dell’Istituto e in luoghi idonei previsti per la realizzazione del progetto, in orario extracurricolare;

b. I'esperto sara tenuto a svolgere |'attivita coerentemente con gli obiettivi previsti, a rispettare la normativa
in materia di privacy e di segreto professionale, oltre che a rispettare le modalita operative e procedurali
previste;

c. il tutor svolgera un’azione di supporto nei confronti del gruppo e di espletamento delle procedure di
registrazione delle attivita svolte;

d. ogni incontro sara registrato con I'indicazione di data, durata, luogo e modalita di svolgimento.
e. I'esperto e il tutor tengono gli incontri formativi in base al calendario concordato;

f. I'esperto e il tutor esplicano ogni altra attivita richiesta dalla realizzazione del percorso e dalla piattaforma
gestionale.

ART. 6
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso, esclusivamente i docenti esperti che possono certificare
di:

> avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea o comunque essere
regolarmente residenti in Italia;

> avere il godimento dei diritti civili e politici;
> non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
> possedere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

> non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

> non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
> non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

> non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

> non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

> essere in possesso di un titolo di studio afferente al percorso richiesto;
> non trovarsi in situazioni di esclusione previste dalla normativa vigente;

> per la figura di esperto, di essere in possesso di adeguate e comprovate competenze afferenti al percorso
richiesto

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.



| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART. 7
COMPENSO E MODALITA DI PAGAMENTO
L'incarico non costituisce rapporto di impiego subordinato.
Il compenso orario per l'esperto & di € 70,00 (settanta/00), onnicomprensivo di ogni onere.
Il compenso orario per il tutor & di € 30,00 (trenta/00), onnicomprensivo di ogni onere.
Il compenso sara corrisposto:
- al termine dell'incarico e dopo lo svolgimento delle attivita previste;
- per le ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio e debitamente rendicontate;
- previa esibizione e verifica della documentazione richiesta relativa agli interventi;
- dopo l'erogazione del finanziamento specifico da parte del MIM.
ART. 8
CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione, appositamente nominata, avra a disposizione ai fini dell’aggiudicazione un punteggio massimo
attribuibile pari a punti 100.

Il punteggio verra attribuito sulla base della valutazione dei titoli culturali e professionali posseduti alla data di
presentazione della candidatura, autocertificati:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO
Diploma Accademico 10
A. Conseguimento del titolo di studio afferente al Laurea Quinquennale 10
percorso richiesto Laurea Triennale 5
Diploma Superiore

B. Conseguimento di Master/Corso 4 punti
Specializzazione/Dottorato di Ricerca coerenti con il per ogni titolo conseguito
profilo richiesto (max 20 punti)

C. Incarico di docenza/tutoraggio nell’ambito di 5 punti
progetti PNRR/PON/POR coerenti con la tipologia per ogni incarico

d’intervento presso codesta istituzioni scolastica (max 50 punti)




D. Incarico di docenza/tutoraggio nell’ambito di 3 punti

progetti PNRR/PON/POR coerenti con la tipologia per ogni incarico
d’intervento presso altre istituzioni scolastiche (max 15 punti)
1 punto

E. Pubblicazioni connesse alle aree tematiche oggetto

del bando per ogni pubblicazione

(max 5 punti)

L'Istituto procedera alla selezione sulla base dei criteri sopra riportati elaborando una graduatoria di docenti esperti
e una graduatoria di docenti tutor per ogni percorso.

Relativamente al punto A verra valutato il titolo piu favorevole.

A parita di punteggio, si dara la precedenza al candidato che avra totalizzato il punteggio migliore nella somma dei
punti C e D relativi alle esperienze professionali.

Il presente Avviso si rivolge prioritariamente ai docenti interni tutor orientatori incaricati e docente orientatore che
potranno presentare la candidatura per piu di un progetto sia in qualita di esperto che di tutor.

Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei, docenti interni tutor orientatori incaricati e
docente orientatore, si procedera alla valutazione delle domande pervenute da parte dei docenti interni.

Qualora non si rendessero disponibili o non fossero valutati idonei docenti interni, si procedera alla valutazione delle
domande pervenute da parte di personale esterno dipendente presso altre Istituzioni scolastiche/amministrazioni
pubbliche.

Qualora non si rendessero disponibili o non fossero valutati idonei docenti di altre Istituzioni Scolastiche/dipendenti
amministrazioni pubbliche, si procedera alla valutazione delle domande pervenute da parte di professionisti
autonomi.

Lincarico verra assegnato seguendo l'ordine di graduatoria nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-pari
opportunita.

Per esigenze organizzative potra essere assegnato allo stesso candidato piu di un incarico di docente esperto e/o di
docente tutor, sulla base della disponibilita.

Il Dirigente Scolastico potra conferire I'incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
ART. 9
COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI
ESPERTO

L'Esperto e responsabile della progettazione didattica, della conduzione delle attivita formative, della produzione di
materiali e della valutazione finale, lavorando in sinergia con il tutor. Predispone piani di lavoro, traccia il percorso
formativo e inserisce i dati nei sistemi di monitoraggio, ove previsto. In particolare l'esperto si occupera di:

- Predisporre e suddividere in apposite aree tematiche i contenuti stabiliti nel presente avviso

- Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso debitamente accertati

- Predisporre un calendario delle attivita, in collaborazione con il tutor, al fine di completare il percorso entro
e non oltre 1 31/12/2026

- Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario



- Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti
- Controllare I'avanzamento dei percorsi

- Compilare la piattaforma di gestione ove richiesto

— Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

TUTOR

Il tutor svolge un ruolo operativo e di supporto didattico-organizzativo. | compiti principali includono la pianificazione
e il monitoraggio delle attivita formative, la registrazione delle presenze su piattaforma (GPU), la gestione dei rapporti
con gli studenti, le famiglie. Collabora con I’ esperto nella corretta realizzazione delle attivita calendarizzate. In
particolare, il tutor:

- predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione delle attivita realizzando un apposito
calendario

- cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, l'orario d’inizio e fine di ogni singola lezione in conformita con quanto pubblicato
nell’apposito calendario;

- accerta l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’'eventuale patto formativo;

- segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del numero
minimo di attestazioni da raggiungere in una singola lezione;

- curail monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere
o anche prima/dopo l'intervento formativo;

- Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

- registra le anagrafiche

- inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

- monitora la frequenza dei discenti al fine di produrre e consegnare l'attestazione di frequenza qualora venga
raggiunto il limite minimo fissato dal progetto

ART. 10
TEMPI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura al conferimento dell'incarico, tramite PEC indirizzata a
catf04000p@pec.istruzione.it o tramite e-mail indirizzata a catf04000p @istruzione.it o brevi manu, recante in oggetto
la dicitura " CANDIDATURA PROGETTO PERCORSI POC",

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno mercoledi
11/02/2026.

Le candidature, a pena di esclusione, dovranno essere corredate dai seguenti documenti, nessuno escluso:

- domanda di partecipazione e dichiarazione, resa ai sensi del DPR n. 445/2000, di essere in possesso dei
requisiti indicati all'art. 6 del presente avviso pubblico — Allegato 1;

- tabella di autocertificazione titoli culturali e professionali, debitamente firmata, per I'attribuzione del
punteggio — Allegato 2;

- dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi, debitamente firmata —
Allegato 3;

- curriculum vitae in formato europeo da cui si evincano chiaramente i titoli, con la specificazione della data e
dell'lstituto universitario di conseguimento, e le esperienze maturate, con indicazione della sede e del periodo
di riferimento;

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- eventuale dichiarazione di essere dipendente di una Pubblica Amministrazione.

La mancanza, anche parziale, dei requisiti, costituisce motivo di esclusione.



Della rispondenza al vero delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R.445/2000 il soggetto dichiarante si
assume la responsabilita civile e penale. L'eventuale mendacita delle dichiarazioni accertata dall'amministrazione puo
comportare la risoluzione del contratto.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

LUlIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita
dall'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata
al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

ART. 11
ISTRUTTORIA

La Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione e composta da n. 5 membri, procedera alla verifica della conformita delle candidature.

La Commissione procedera all'analisi della documentazione validamente pervenuta, alla verifica dei requisiti,
all'attribuzione dei punteggi e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico.

| candidati potranno partecipare, previa richiesta, alla seduta di cui sopra.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Nel caso di mancato conferimento o rinuncia all’incarico con l'avente diritto, I'Amministrazione scolastica assegnera
I'incarico all'avente diritto successivo nell'ordine della graduatoria.

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di partecipazione,
purché rispondente a quanto previsto dal presente Avviso.

ART. 12
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione.

ART. 13
VALIDITA DELLA GRADUATORIA

La graduatoria restera valida fino al 31/12/2026 e potra essere utilizzata per lo sviluppo del progetto con ulteriori
interventi che richiedano competenze previste nel presente Avviso.

ART. 14
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs.30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento é: Istituto di Istruzione Superiore “Michele Giua” — Via Montecassino n. 41, 09134 Cagliari
(CA), tel. 070.500786, email catf04000p@istruzione.it, pec catf04000p@pec.istruzione.it.
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Responsabile Protezione Dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Mario Mureddu raggiungibile alla email
mario.mureddu.dpo@gmail.com, pec m.mureddu@pec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e
ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Natura del conferimento dei Dati Personali da parte del Candidato

Il conferimento dei dati & obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati comportera I'esclusione dalla graduatoria
da parte della commissione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi
dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
ART. 15
PUBBLICITA LEGALE

Il presente bando viene pubblicato sull'albo pretorio on line e sul sito web dell'lstituto scolastico.
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ART. 16
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Romina Lai.
ART. 17
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia
e dalle norme del codice civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Romina Lai
Firmato digitalmente ai sensi del D. Igs. n. 82/2005

Allegati:
- Allegato 1 - Domanda di partecipazione;
- Allegato 2 - Tabella di autocertificazione titoli culturali e professionali;

- Allegato 3 - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
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