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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10.01.00 - Direzione Generale del Lavoro
10.01.08 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione

AVVISO PUBBLICO
Programma "Sardegna Mondo Giovane"
Percorsi di Scambio e Formazione per una nuova emigrazione e di rientro.

Azione "Radici e Mondo": Mobilita in Uscita (Giovani Sardi in Sardegna verso Ultalia e l'Estero)

1. PREMESSA E FINALITA DELL'INIZIATIVA. L'obiettivo generale del progetto & quello di rafforzare
l'identita culturale e l'interconnessione economica e sociale tra la Sardegna e le sue comunita nel
mondo, attraverso la promozione della mobilita delle giovani generazioni. In coerenza con gli obiettivi
del Programma Annuale Emigrazione 2026, l'iniziativa intende permettere a giovani sardi che vivono in
Sardegna di trascorrere un periodo di studio/lavoro presso i Circoli sardi in Italia e nel Mondo. Attraverso
questo Awviso, la Regione intende creare una rete stabile di giovani "ambasciatori" sardi nel mondo e
promuovere il dialogo con i Circoli sardi in Italia e nel Mondo. La finalita specifica di questa azione ¢ la
partecipazione attiva alla vita e alle iniziative dei Circoli, con l'obiettivo di portare innovazione e nuove
competenze all'interno delle associazioni stesse.

2. OGGETTO DELL'AVVISO. Per il raggiungimento delle finalita sopra indicate, '/Azione "Radici e Mondo:
Mobilita in Uscita" prevede la realizzazione di un periodo di tirocinio/affiancamento presso i Circoli sardi
in Italia e nel Mondo riconosciuti dalla Regione Sardegna, aderenti all’iniziativa. La Lista dei Circoli
aderenti € allegata al presente Avviso. La Regione Autonoma della Sardegna si riserva la Facolta di
aggiornare Uelenco dei Circoli disponibili ad accogliere i giovani, qualora pervengano ulteriori adesioni
successivamente all’approvazione del presente Avviso pubblico. La durata del percorso di mobilita non
potra essere ineriore a 2 mese e non superiore ai 3 mesi.

3. DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE. Il presente Avviso prevede la partecipazione di un
numero totale massimo di 6 destinatari, cosiripartiti: 2 verso Circoli extra UE; 2 verso Circoli UE; 2 verso
Circoli in Italia. Si precisa che iPondi non spesi per l'ltalia e/o per 'UE e/o per i Paesi extra UE potranno
essere destinati per sostenere richieste idonee, ma non altrimenti finanziabili su altre specifiche aree
per assenza diPbndi.

| candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda:

e avercompiutoil 18°anno di eta e non aver compiuto il 31° anno di eta alla data di presentazione
della domanda;

e residenzain Sardegna da almeno 1 anno;

e stato occupazionale e [brmativo: disoccupati, inoccupati, universitari o]
neolaureati/neodiplomati (da non oltre 18 mesi). La disoccupazione dovra essere certificata
tramite la Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID)
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4. SUPPORTO ECONOMICO E LOGISTICO. Al fine di garantire la piena partecipazione e la copertura
degli oneri legati alla mobilita, in linea con la dotazione finanziaria complessiva del Programma, la
Regione Autonoma della Sardegna riconoscera ai giovani selezionati i seguenti benefici e servizi:

copertura delle spese di viaggio (volo aereo A/R): il costo del trasfrimento aereo sara
sostenuto dalla Regione nei limiti di un massimale che variera a seconda dell'area geografica di
destinazione (fino a 2.500 € per i Paesi Extra UE, 500 € per i Paesi UE e 300 € per lltalia).
L’acquisto dei titoli di viaggio avverra direttamente a cura del’Amministrazione Regionale (o
tramite rimborso anticipato previa presentazione di preventivo).

borsa di mobilita mensile: a ciascun partecipante sara erogata una borsa finanziaria PorZttaria
pari ad almeno 1.000 € al mese per l'intera durata del percorso (da 2 a 3 mesi), a parziale
supporto delle spese di vitto e permanenza.

supporto per l'alloggio: 'Amministrazione regionale, in collaborazione con i Circoli sardi
ospitanti, si impegna a Brnire un servizio di assistenza e accompagnamento per Bacilitare i
giovani selezionati nell'individuazione di un'idonea soluzione abitativa per tutto il periodo della
loro permanenza all'estero o nella Penisola.

5. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. Le domande di partecipazione
potranno essere presentate a partire dalle ore 13 (Italia) del 9 ottobre 2026, secondo una delle
seguenti modalita:

PEC all'indirizzo lavoro@pec.regione.sardegna.it;

E-mail ordinaria a lav.emigrazione@regione.sardegna.it. (Attenzione: linvio tramite posta
elettronica ordinaria € a totale rischio del mittente. LAmministrazione non si assume
responsabilita per la mancata o ritardata ricezione della documentazione dovuta a disguidi
telematici).

ILtermine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato al 31 dicembre 2026.

La procedura ¢ strutturata "a sportello con finestre temporali". Le domande saranno istruite e valutate
a scaglioni, sulla base delle seguenti scadenze periodiche:

12 finestra temporale: dalla data di pubblicazione dell'Avviso fino alle ore 23:59 del 30 ottobre
2026;

22 finestra temporale: dal 1° novembre alle ore 23:59 del 30 novembre 2026;

32 finestra temporale: dal 1° dicembre alle ore 23:59 del 31 dicembre 2026;

Attenzione: L'attivazione e la valutazione delle istanze pervenute nelle finestre temporali successive alla
prima (23, 32 finestra) sono strettamente subordinate all'effettiva disponibilita residua di posti e Fondi
per ciascuna area geografica. La Regione Autonoma della Sardegna si riserva pertanto la Facolta di
interrompere e chiudere anticipatamente 'Avviso qualora, al termine della valutazione di una finestra

2



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10.01.00 - Direzione Generale del Lavoro
10.01.08 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione

temporale, risultino assegnati tutti i posti ammissibili previsti per ciascuna area geografica. Della
chiusura anticipata verra data tempestiva comunicazione sui canali istituzionali.

Per partecipare, gli interessati dovranno presentare la seguente documentazione:

1. istanza di partecipazione, compilata in ogni sua parte utilizzando il modulo allegato al presente
Awviso. Se l'istanza non e firmata digitalmente, dovra essere accompagnata da un documento
di identita in corso di validita.

2. curriculum vitae aggiornato e firmato.

3. lettera motivazionale, nella quale il candidato dovra illustrare le ragioni del proprio interesse a
partecipare al Programma, le competenze che intende mettere a disposizione del Circolo
ospitante per Favorirne l'innovazione, e in che modo intende agire come "ambasciatore" della
cultura e dell'identitd sarda nel territorio di destinazione. E Bcoltd del candidato, ed &
Bortemente consigliato, accompagnare la lettera motivazionale con un breve video di
presentazione, al fine diillustrare in modo piu diretto e personale la propria candidatura.

6. PROCEDURE DI SELEZIONE. L'erogazione delle borse avverra mediante l'esame delle candidature
raccolte alla chiusura di ogni singola finestra temporale.

Scaduta ciascuna finestra, le istanze pervenute in quel lasso di tempo saranno esaminate da una
Commissione nominata con determinazione del Direttore del Servizio Cooperazione, Terzo Settore e
Politiche di inclusione.

| candidati in possesso dei requisiti che avranno superato la Pase di valutazione documentale saranno
convocati per un colloquio motivazionale (effettuabile in modalita telematica/videoconlrenza). Il
colloquio sara volto ad approfndire le motivazioni espresse nella lettera e nell'eventuale video, a
valutare le attitudini relazionali e a verificare la propensione del candidato a integrarsi attivamente nella
vita del Circolo ospitante per apportarvi innovazione.

Al termine dei colloqui relativi a ciascuna finestra temporale, la Commissione stilera l'elenco dei
candidati idonei. Sara data priorita all'ordine cronologico di arrivo della domanda e, in subordine, al
candidato anagraficamente piu giovane.

| posti eventualmente non assegnati o rimasti vacanti al termine di una finestra temporale andranno ad
alimentare la disponibilita per la finestra temporale immediatamente successiva, fino a esaurimento
delle risorse.



